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中国岩石力学与工程学会
ISRM罗哈奖遴选提名办法
一、总则
为推动中国岩石力学与工程领域的进步，鼓励创新性研究，促进高层次创新性人才培养工作，提高我国岩石力学与工程领域博士研究生培养质量，加强国际组织后备人才培养，培养一批具有国际视野、通晓国际规则的复合型国际组织后备人才，中国岩石力学与工程学会开展ISRM罗哈奖遴选提名工作。为保证遴选工作有序开展，特制定本办法。
提名工作遵循“科学公正、注重创新、严格筛选、宁缺毋滥”的原则进行。提名工作每年进行一次，每次遴选ISRM罗哈奖提名论文不超过10篇。
二、提名标准
1. 选题具有前沿性和引领性，有重要理论意义或现实意义；
2. 在理论和方法上有较大创新，取得突破性成果，达到同类学科国际先进水平或国内领先水平；
3. 论文能体现作者坚实宽广的理论基础与系统深入的专门知识，能体现作者较强的科学研究创新能力；
4. ISRM罗哈奖遴选提名不设等级；
5. 提名在岩石力学与工程领域理论或技术方法研究方面取得重要新成果、推广应用中取得显著经济效益或社会效益、国内外主要学术刊物上发表具有较大影响学术论文的ISRM罗哈奖提名论文。
三、提名渠道
1. 单位推荐：学会各工作委员会、专业委员会、省级学会、支撑单位、团体会员单位。
2. 专家推荐：2名正高级职称及以上专家
3. 推荐材料：推荐单位应当征得候选人的同意，并填写由学会奖励办公室制作的统一格式的推荐书，提供必要的证明或者评价材料，保证材料真实、可靠，不得涉及国家秘密、损害国家安全和公共利益。 
4. 受理并形式审查合格的候选人在学会网站上公示7天，听取同行意见。
四、评审办法
1. 初评（网络评审）
（1）专家遴选
按照论文的研究方向遴选相关领域研究专家，遴选专家要求在岩石力学与工程方向具有卓越的学术权威和行业影响力，以院士专家领衔、资深专家为主体、培养学会青年专家的思想，重点遴选有罗哈奖评审和推荐经验的专家，履行职责，遵守职业道德。
按照规避原则，论文作者的毕业院校、工作单位、导师不作为本论文的评选专家。考虑作为全国岩石力学领域的第一学会，建议院士遴选中放宽回避原则。
（2）网评原则
专家采取无记名投票、打分方式进行，获半数票数以上（不含半数），推荐进入论坛。
2. 终评（论坛）
采取现场答辩，公开评审方式，由评审委员会专家和公开征集同行专家（副高及以上职称、博士学历以上），采取无记名投票、打分方式进行。终评结果在学会官网公示。公示无异议后报学会党工委审定。
五、表彰形式
学会对获提名者授予证书。在学会网站上发布奖励公告，并在学会学术年会上举行颁奖典礼。
六、附则
自公布之日生效，由中国岩石力学与工程学会教育工作委员会负责解释，中国岩石力学与工程学会负责监督。
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